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CREDO JUNIOR

Creemos:

Que lafe en Dios da sentido y objeto a la vida;

Que la hermandad de los hombres trasciende la soberania de las naciones
Que la justicia econdmica puede ser obtenida mejor por los hombres libres a
traves de la libre empresa;

Que los gobiernos deben ser de leyes mas que de hombres

Que el gran tesoro de la tierra reside en la personalidad humana;

Y que servir a la humanidad es la mejor obra de una vida.



CONSTITUCION
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CONSTITUCION

ARTICULO 1 DEL NOMBRE:

El nombre de esta organizacion serd CAMARA JUNIOR DE LA CIUDAD DE PANAMA 'y
su domicilio serala ciudad de Panama. Estara afiliada ala CAMARA JUNIOR DE PANAMA

y a la CAMARA JUNIOR INTERNACIONAL (JCI), INC. y ser4 denominada “la
Organizaciéon” de aqui en adelante en esta Constitucion.
ARTICULO 2 DECLARACION DE PRINCIPIOS:

Los principios de la Organizacion, inspirados en € Credo de la JCI, se basan en una creencia
en:

. Lafeen Dios,

. La hermandad de |os hombres,

. Lalibertad y la dignidad individual,
. El gobierno de leyes,

. El vaor de la personalidad humana,
. El servicio ala humanidad.

ARTICULO 3 DEL PROPOSITO:

El propésito de la Organizacion inspirado en la Declaraciéon de Principios, sera contribuir a
adelanto de la comunidad proporcionando alas personas jévenes la oportunidad de desarrollar
la capacidad de liderazgo, la responsabilidad social y e compafierismo necesario para crear
cambios positivos.

ARTICULO 4 CREDO:

Los principios de la Organizacion pueden ser expresados por este Credo:

Creemos:

. Que lafe en Dios da sentido y objeto ala vida;

. Que la hermandad de los hombres trasciende la soberania de las naciones;

. Que la judticia econdmica puede ser obtenida mejor por hombres libres a través de la
libre empresa;
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. Que los gobiernos deben ser de leyes mas que de hombres,

. Que € gran tesoro de latierra reside en la personalidad humana;
. Y que servir ala humanidad es lamejor obra de una vida
ARTICULO 5 ACTIVIDAD POLITICA:

Esta Organizacién se abstendra de toda actividad politica partidaria o de asumir la promocién,
entre sus miembros u otras entidades, de cualquier interés naciona en detrimento de otro.

ARTICULO 6 RELIGION:

SECCION 1. ACTIVIDADES RELIGIOSAS: La Organizacion se abstendra de actividades

religiosas o0 sectarias. ESto no deberd interpretarse como una prohibicion a los miembros de
realizar actividades religiosas que sean aceptables a sus afiliados.

SECCION 2. CONCEPTO DE DIOS: El concepto de Dios en e contexto del Credo y de la
Declaracion de Principios de la JCI debera ser interpretado de acuerdo con las creencias
religiosas de cada persona.

ARTICULO 7. DERECHOSHUMANOS:

La Organizacion, al afirmar su Declaracion de Principios, que se basa en los ideales
expresados en su Credo, reconoce la Declaracién Universal de Derechos Humanos. Se
recomienda alos miembros la Declaracion Universal de Derechos Humanos como gjemplo de
la promocion del respeto por los derechos, las libertades y la igualdad de los seres humanos, y
la observancia de los mismos.

ARTICULO 8. DERECHOSDEL NINO Y LA NINA:

La Organizacién, a afirmar su Declaracion de Principios, reconoce y apoya la Declaracion de
los Derechos del Nifio yla Nifia de las Naciones Unidas, y recomienda a sus miembros que
realicen programas permanentes y continuos que ayuden a satisfacer una 0 més de las
necesidades béasicas de los nifios y nifias, conforme a lo indicado en la Declaracion:

. EL DERECHO al afecto, a amor y ala comprension.

. EL DERECHO a una buena alimentacién y a servicios médicos adecuados.

. EL DERECHO aunaeducacion libre.

. EL DERECHO atoda clase de oportunidades para €l juego y larecreacion.
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EL DERECHO aun nombrey a una nacionalidad.
EL DERECHO a cuidados especia es en caso de sufrir discapacidad.
EL DERECHO a ser delos primeros en recibir auxilio en momentos de desastre.

EL DERECHO a aprender a ser miembro Util de la sociedad y a desarrollar aptitudes
individuales.

EL DERECHO a ser educado en un espiritu de paz y fraternidad universal.

EL DERECHO a disfrutar de estos derechos, cualquiera que sea su raza, color, Sexo,
religion y origen naciona o social.



Pégina 7 de 50

ARTICULO 9 PAZ MUNDIAL:
La Organizacion, afirmando su Declaracién de Principios y reconociendo e objetivo

fundamental del Fundador, Henry Giessenbier, Jr., se compromete a luchar por una paz
mundial verdaderay perdurable.

ARTICULO 10DE LA SOCIEDAD:

Esta Organizacion estara conformada por membros entre las edades de dieciocho (18) y

cuarenta (40) afiosy tendran los mismos deberes, derechos y obligaciones que le impongan la
constitucién, e estatuto, reglamentos y resoluciones establecidas.

ARTICULO 11

El organismo supremo de esta Organizacion serdla Asamblea

ARTICULO 12
El representante legal de la Organizacion sera su Presidente o quien gerza sus funciones.

ARTICULO 13 DE LAS REFORMAS:

Esta Constitucion podra ser reformada mediante aprobacion de las dos terceras (2/3) partes de
la Asamblea en sesiéon ordinaria 0 extraordinaria, previo aviso por escrito enviado a cada
miembro con diez (10) dias de anticipacion, aviso en € que se haran constar las enmiendas
propuestas.

ARTICULO 14

Cualquier proposicion presentada para enmienda de esta Constitucion, debe ser respaldada por
lafirmade treinta por ciento (30%) del total de los miembros activos de esta Organizacion.

ARTICULO 15 DISPOSICIONES GENERALES:

Esta Constitucion comenzard a regir el dia primero (1) de enero del  afio dos nil cinco (2005)
y deroga en su totalidad a la Constitucion anterior.
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Pégina 10 de 50

CAPITULO |

NOMBRE

ARTICULO 1-1 USO:

Sdlo los miembros debidamente afiliados a la Camara Junior de la Ciudad de Panama podran
usar € nombre y las inicidles de la Organizacion previa autorizacion por escrito del
Presidente.

ARTICULO 1-2 REVOCACION:

Al terminar la d&filiacion de un miembro, se le revocara automética e inmediatamente su
derecho al uso del nombre.

CAPITULOII

MIEMBRO

ARTICULO 2-1 MIEMBROS:

Son miembros de la Camara Junior de la Ciudad de Panama |as personas jovenes de solvencia
moral y cuyas solicitudes hayan sido recomendadas por la comisién de admisién y aprobados

por dos terceras (2/3) partes de la Asamblea, y cumplan con los requisitos exigidos por la
Congtitucion, Estatuto y reglamentos. Las personas asi admitidas serén denominadas Juniors.

ARTICULO 2-2 LIMITE DE EDAD:

La Camara Junior de la Ciudad de Panama, mantendra un limite de edad minimo de dieciocho
(18) y méximo de cuarenta (40) afios para los miembros individuales, estableciéndose que la
afiliacion continuara hasta € término del afio civil en € cua la persona cumpla la edad de
cuarenta (40) anos. Se exceptlia a Presidente anterior, quien podré ejercer su cargo como tal
por un periodo no mayor de un (1) afio, cumpliendo con lo establecido en la Constitucion,
Estatuto y Reglamento.

ARTICULO 2-3 REQUISITOS PARA SER MIEMBRO:

Quien aspire a ser miembro de la Camara Junior de la Ciudad de Panama debera:

2.3.1 Presentar su solicitud en e formulario prescrito para ese fin, y deberd estar
acompafada de la cuota de admision.

2.3.2 Todo solicitante deberd estar recomendado por |0 menos por un miembro de la Camara
Junior, y cumplir con e Articulo 2-1 del Estatuto.
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Antes de ser reconocido oficialmente, todo miembro debera asistir a cuatro reuniones
consecutivas de Asamblea y participar en un curso basico de orientacion vy

capacitacion, conforme se establece en los reglamentos.

ARTICULO 2-4 CLASE DE MIEMBROS:

24.1

24.2

243

244

245

ACTIVOS

Son aquellos miembros que no tengan una edad mayor de cuarenta (40) afios, que
asistan regularmente a las sesiones, presten su apoyo directo a la Camara Jinior y no
estén en moracon latesoreria, segun € articulo 2.8.2.

PASIVOS
Son aquellos miembros inhabilitados por licencia, morosidad o inasistencia, segin €
articulo 2.8.2.

HONORARIOS
Son aguellas personas naturales que ajuicio de la Asamblea merezcan ta distincion.

MIEMBROS MAY ORES:

Elegibilidad: Al cumplir laedad limite, todo Miembro de la organizacion seré elegible
para ser afiliado como Miembro Mayor. Se le otorgara dicha afiliacion cuando pague
las cuotas requeridas.

Derechos. los Miembros mayores tendran todos los derechos y privilegios de los
Miembros excepto el derecho al voto, a ocupar cargosy a ser contados para un total de
Votos.

Procedimiento: El procedimiento para la afiliacién, la renovacion de la afiliacion y €l
pago de las cuotas serd e mismo que paralos Miembros.

VITALICIO

Se otorgard dfiliacion vitalicia a los presidentes de esta organizacion que hayan
cumplido fielmente con los deberes de su cargo, pero élos no podran votar ni
desempefiar un cargo en esta organizacion a menos que llenen los requisitos
correspondientes. Se incluye dentro de esta categoria a los Senadores.

ARTICULO 2.5 OTROS MIEMBROS:

251

252

Los Miembros de las Camaras juniors, filidles de la Camara Janior Internacional, que
estén de paso por la Ciudad de Panama, seran considerados miembros honorarios,
siempre y cuando sus credenciales sean aceptadas por la Junta Directiva.

Para que un miembro de una filia de la Camara Jinior Internacional, sea considerado
como miembro activo con derecho a voto en la Organizacion, es indispensable que
presente sus credencidles y sean debidamente consideradas por la comisién de
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admision, con excepcion de miembros rechazados anteriormente. EI miembro asi
aceptado pagara la cuota de admision y tendra la obligacién de pagar las demés cuotas
de la organizacion.

ARTICULO 2.6 DEBERES:

2.6.1

2.6.2

2.6.3

2.6.4

2.6.5

2.6.6

2.6.7

2.6.8

2.6.9

Al momento de iniciarse como tal, prestar €l juramento Janior.
Encausar su vida dentro de los preceptos del Credo Janior.
Cumplir y hacer cumplir la Constitucion, Estatutos, Reglamentos de la Organizacion.

Asigtir con puntualidad y cooperar para que los demés miembros asistan a las
reuniones ordinarias o extraordinarias y demés actividades de la Organizacion.

Pagar puntualmente |as cuotas descritas en este estatuto y reglamento.

Acatar las resoluciones y decisiones que se tomen en € seno de las reuniones
ordinarias o extraordinarias.

Coadyuvar en el engrandecimiento de la Organizacion.
Aprenderse € Credo Junior.

Cumplir y hacer cumplir fielmente los objetivos y propdsitos de la Organizacion.

ARTICULO 2.-7 DERECHOS:

2.7.1

2.7.2

2.7.3

2.7.4

2.7.5

2.7.6

2.7.7

Elegir y ser elegido en la Junta Directiva, comisiones u otro cargo de acuerdo con este
estatuto o reglamentos.

Tener voz y voto de acuerdo con lo establecido en el estatuto y reglamentos.
Participar en los eventos desarrollados por la Organizacion.
Disfrutar de los beneficios que le pueda ofrecer la Organizacion.

Exigir e cumplimiento de la Congtitucion, Estatutos y Reglamentos de la
Organi zacion.

Solicitar y obtener el asesoramiento necesario para su mejor desarrollo.

Retirarse voluntariamente de la Organizacion Camara Junior de la Ciudad de Panamg,
de acuerdo con lo establecido en € articulo 2.8.3. de los estatutos.

ARTICULO 2.-8 LA CONDICION DE MIEMBRO ACTIVO SE PIERDE POR:




281

2.8.2

2.8.3

2.84

2.85

Pégina 13 de 50

INASISTENCIA

Todo miembro haya faltado a tres reuniones consecutivas, sin excusa, perdera el
derecho de votar en las reuniones de la Organizacion.

MOROSIDAD

Todo miembro que esté atrasado en el pago del valor equivalente a tres meses de cuota,
cesara automati camente de ser miembro.

RENUNCIA

Todo miembro podré solicitar por escrito ala Junta Directiva o ala Asamblea, su deseo
de no pertenecer ala organizacion.

EXPULSION

Sera expulsado de la Organizacion, €l miembro que por observar una conducta indigna
o inmoral a la ingtitucion, sea declarado asi  por las dos terceras (2/3) partes de los
miembros activos reunidos en sesion ordinaria 0 extraordinaria, o por lo motivos
expuestos en € articulo 2.7 de los reglamentos.

LIMITE DE EDAD
De acuerdo con los requisitos establecidos en € articulo 2-2 de estos Estatutos.

ARTICULO 2-9 RESTAURA SU CONDICION DE MIEMBRO ACTIVO POR:

29.1

2.9.2

2.9.3

2.9.4

INASISTENCIA
Cuando concurran atres (3) reuniones consecutivas de Asamblea.

LICENCIA
Al comunicar por escrito a la Junta Directiva su deseo de recuperar su condicion de
miembro activo y asistir atres (3) reuniones consecutivas de asamblea.

MOROSIDAD
Tan pronto se reciba el pago completo de las cuotas u otras obligaciones financieras.

DESAFILIACION POR MOROSIDAD

Al comunicar por escrito a la Asamblea su deseo de recuperar su condicion de
miembro activo, deberd cumplir con el pago total de lo adeudado, previa ratificacion de
la Asamblea

ARTICULO 2-10 COMISION DE ADMISION

La comision de admision estara compuesta por € asesor legal, € secretario y tres (3)
miembros activos elegidos por la Asambleaen € primer mes del afio.
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CAPITULO I

ASAMBLEA GENERAL

ARTICULO 3-1 AUTORIDAD SUPREMA:

La Asamblea congtituira la autoridad suprema de la organizacion, dirigira los asuntos de la
organizacion y retendra todos los derechos y privilegios que no hayan sido especificamente
asignados a la Junta Directiva, al presidente o a cualquier otro

o funcionario de la organizacion.

ARTICULO 3-2 CONSIDERACIONES EXCLUSIVAS:

La Asamblea tendrd a su consideracion los siguientes asuntos:

321

3.2.2

3.2.3

3.24

3.25

3.2.6

3.2.7

3.2.8

Elegir la Junta Directiva'y cualesguiera otros funcionarios cuando asi le corresponda.
Aprobar e presupuesto y el Plan Anua de trabagjo.

Adoptar todos los reglamertos que considere conveniente de conformidad y en
desarrollo de la Congtitucion, Estatuto y Reglamentos.

Considerar la renuncia o destitucion de cualquier miembro de la Junta Directivay
elegir su reemplazo.

Requerir y aprobar informes de los funcionarios directivos, comisionesy de cuaquier
otro miembro.

Conocer de las apelaciones interpuestas contra las decisiones del Presidente, Junta
Directivao comisiones.

Conocer de todos |os asuntos que atafien a nuestra organi zacion.

Aprobar cualquier erogacidn fuera de presupuesto.

ARTICULO 3-3LAS ASAMBLEAS SERAN:

331

3.3.2

ORDINARIAS
Se efectuaran periédicamente segln lo establezcan |os Reglamentos.

EXTRAORDINARIAS

Seran aquellas convocadas por e presidente a peticion escrita de cinco (5) miembros
activos o por la Junta Directiva. Los miembros deberdn ser notificados por 1o menos
con cuarenta y ocho (48) horas de anticipacion, especificando los asuntos a
considerarse y solo se discutiran los mismos.
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ARTICULO 34 VOTACION:

En toda reunién ordinaria o extraordinaria, los miembros que estén a dia por tesoreria y
secretariay se encuentren presente tendrén derecho a un voto.

ARTICULO 3-5VOTO DECISIVO:

En caso de empate, el presidente tendra derecho a un voto decisivo, excepto en el caso de la
eleccion de funcionarios de la organizacion.

ARTICULO 3-6 QUORUM:

El quérum de la asamblea ordinaria estara formado por la mitad més uno de los miembros
activos de la organizacion y serd establecido en la primera sesion de cada mes. El quérum de
la asamblea extraordinaria lo constituira las 2/3 de los miembros activos.

ARTICULO 3-7 MAYORIA

Todas las cuestiones consideradas por la Asamblea serdn aprobadas mediante la mayoria
simple de los votos emitidos, a menos que se estipule de otra forma.

ARTICULO 3-8 REGLAS DE PROCEDIMIENTO:

La Asamblea se regira por la constitucion, estatuto, reglamentos y en aguellos casos no
previstos, por laregla de orden de Roberts.

CAPITULO IV

FUNCIONARIOS

ARTICULO 4-1 FUNCIONARIOS:

Los funcionarios de la organizacion lo congtituyen la Junta Directiva compuesta por €
Presidente, € Presidente anterior, los Vicepresidentes, el Asesor Lega, € Tesorero y €
Secretario.

ARTICULO 4-2 DUALIDAD DE CARGOS:

Los funcionarios de la Junta Directiva, excepto € Presidente anterior, no podran ocupar dos
cargos en lamisma; asi como tampoco desempefiar puesto alguno en la Directiva Nacional, ni
enlaJCl.

ARTICULO 4-3 DEBERES:

Los funcionarios de la Organizacion deberan:



4.3.1

4.3.2

4.3.3

4.3.4

435

4.3.5

4.3.6

4.3.7

4.3.8

4.3.9

4.3.10

4311

4312

4.3.13

4314
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Administrar los bienes e intereses de la organizacion.
Dirigir las actividades de la organizacion.

Planificar, dirigir y supervisar los programas que van a desarrollar los miembros de la
Asamblea, estimulandolos a que formen parte integral de éstos.

Presentar el plan anual de trabgo y el presupuesto en el mes de enero para su
aprobacion.

Resolver solicitudes de Licenciay reactivacion presentada por los juniors.
Aceptar 0 no las credenciaes de los miembros de Camaras juniors filiaes.
Decretar la desafiliacion de los juniors conforme a articulo 2.8. de los estatutos.

Nombrar asistentes para los cargos de secretarios y tesoreros, a igual que directores
paralos Vicepresidentes, de ser necesario.

Presentar, individualmente y por escrito, € informe anual de su labor en la primera
reunién ordinaria del siguiente periodo.

Velar por e cumplimiento de las resoluciones de la Asambl ea.
Llevar a cabo los deberes a ellos asignados por & Presidente.
Asistir atodas las reuniones de la Asamblea y de la Junta Directiva.
Promover los propdsitos y principios de la organizacion.
Conducirse en forma digna de un funcionario de la Organizacion.

Velar para que se presente por escrito € informe final de cada comision o proyecto
segun €l articulo 6-2 (b) del Estatuto.

ARTICULO 4-4 LOSBIENES:

Para vender, hipotecar, arrendar, permutar, pignorar o de cualquier otra forma engjenar todo o
parte de los bienes de la Organizacion, inclusive solicitar préstamo o cualquier forma de
crédito, se requiere un acuerdo de la Junta Directiva, € cual debera ser sometido a la
aprobacion de las dos terceras (2/3) partes de los miembros activos.

ARTICULO 4-5 PERIODO EN EL CARGO:
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El periodo de funciones de cada funcionario sera de un afio (1) civil, €l cua comenzara el
primero de enero siguiente a su eleccion. Cuando se realice una eleccion después del primero
de enero, €l periodo en e cargo sera solamente por lo que reste del afio de funciones.

ARTICULO 4-6 EJERCICIO DE UN CARGO

Se considera que se ha gercido un cargo cuando el funcionario que lo ocupe haya gjercido
las funciones propias del mismo durante un periodo de seis meses continuo.

ARTICULO 4-7 REMUNERACION:

Todos los funcionarios prestarén servicios sin remuneracion financiera

ARTICULO 4-8 REUNIONES:

Las reuniones de la Junta Directiva se celebraran mensualmente o en otras ocasiones que la
mayoria de sus miembros |o determine. El secretario notificara por 10 menos con tres (3) dias
de anticipacion.

ARTICULO 4-9 QUORUM:

El quérum de la Junta Directiva, en cualquier reunién constara de la mayoria de sus miembros.

ARTICULO 4-10VOTACIONES:

En todas las reuniones de la Junta Directiva cada miembro activo presente tendra derecho a un
(2) voto.

ARTICULO 4-11 REUNION DE LA JUNTA DIRECTIVA ENTRANTE Y SALIENTE:

Se redlizara una reunion conjunta de la Junta Directiva entrante y la Junta Directiva saliente
con €l fin de transferir y comentar conocimientos y experiencias, antes del 15 de Diciembre.

CAPITULOV

DEBERESDE LOSMIEMBROSDE LA JUNTA DIRECTIVA

ARTICULO 51 PRESIDENTE DEBERES:

El Presdente sera e representante lega y e principal funcionario gecutivo de la
organizacion. Presidira todas las reuniones de las Asambleas, la Junta Directiva. Supervisara
la preparacion y gjecucion del plan de trabgjo del afio y dirigira todas las operaciones de la
organizacion.

Informara de sus actos a la Asamblea y a la Junta Directiva. El Presidente podra delegar la
presidencia de cualquier reunidn a un vicepresidente designado por €.
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ARTICULO 5-2 VICEPRESIDENTES DEBERES:

521

522

523

524

525

5.2.6

527

Desempefiar las funciones inherentes a campo de accion para € cua fue electo.

Orientar y supervisar los trabgjos de las comisiones a su cargo, y requerir informes
escritos de los mismos, a fin de asegurar su buen éxito.

Supervisar |as actividades de |os Directores que le sean asignados.

Reemplazar a presidente en sus faltas temporales o absolutas, hasta tanto la Asamblea
elijasu sucesor.

Llevar a cabo los deberes que le asigne el Presidente.

Aconsgjar a Presidente y a la Junta Directiva sobre cuestiones de programas y
proyectos.

Recibir todo e materia y la informacion de Programas y Proyectos de la JCI y de la
ONM en su cargo de responsabilidad y distribuir dicho material e informacién entre
los directores pertinentes.

ARTICULO 53 ASESOR LEGAL DEBERES:

5.3.1

5.3.2

5.3.3

534

5.3.5

5.3.6

5.3.7

5.3.8

Velar por e orden en las sesiones, e cumplimiento de la constitucion, estatuto,
reglamentos, juramento, credo, normas de éticay demés disposiciones.

Dar a conocer alos miembros sus deberes y derechos.
Presidir €l Tribunal de Honor.
Asesorar a los miembros en e desempefio de sus funciones.

Interpretar, en primera instancia, la congtitucion, estatuto, reglamentos y
procedi mientos parlamentarios.

Establecer e quorum de las reuniones.

Presidir la comision de reformas a la constitucion, estatuto y reglamentos de la
organizacion.

Ser miembro de las comisiones de finanzas y admision.

ARTICULO 54 TESORERO DEBERES:




5.4.1

5.4.2

543

5.4.4

5.4.5

5.4.6

5.4.7

5.4.8

5.4.9

5.4.10

54.11
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Enviar avisos mensuales por escrito sobre las cuotas y deudas y ser responsable por €
cobro de las mismas.

Llevar los libros de contabilidad y |os registros financieros de la organizacion.

Efectuar, por medio de cheques, |0s pagos autorizados.

Rendir un informe financiero detallado, trimestralmente o en cualquier momento que
se lerequiera.

Presidir la comision de finanzas.

Firmar, conjuntamente con el Presidente o Vicepresidente encargado, los cheques y
desembol sos contra la(s) cuenta(s) bancaria(s).

Recibir y depositar todos los fondos recibidos por la Organizacién y sus comisiones,
manteniendo control separado de los fondos comunes y de los fondos de programas
que han tenido recaudacion independiente.

Mantener control de los bienes de la organizacion.

Sera responsable de la presentacion del presupuesto anual ala comision de finanzasy a
la Asamblea

El tesorero, de acuerdo con la comision de finanzas, supervisara la administracion del
presupuesto anual.

Promover proyectos y actividades de recaudacién de fondos.

ARTICULO 5-5 SECRETARIO DEBERES:

5.5.1

Citar para las reuniones ordinarias, extraordinarias-y de Junta Directiva y levantar €

actarespectiva.

55.2

5.5.3

5.5.4

5.5.5

5.5.6

5.5.7

Ser responsable de todos los archivos de la organizacion y atender la correspondencia.
Certificar las resoluciones aprobadas por la Asamblea.
Preparar la agenda de |as reuniones conjuntamente con el Presidente.

Encargarse de la preparacion del informe anual sobre las actividades y programas de la
Organizacion.

Ser miembro de la comision de admision.

Llevar un libro de actas debidamente actualizado.



Pégina 20 de 50

ARTICULO 5-6 PRESIDENTE ANTERIOR:

Asesorar a la Junta Directiva en todo lo concerniente a los asuntos e la administracion y
negocios pendientes. En las reuniones de Junta Directiva tendra derecho avoz y avoto.

CAPITULO VI

ACTIVIDADES DE PROGRAMAS O PROYECTOS

ARTICULO 6-1 CAMPO DE OPORTUNIDADES:

Para facilitar e logro de los propdsitos de la organizacion, las actividades de programas se
aplicaran a uno de los siguientes campos:

a Oportunidades Individuales.

b. Oportunidades en la Comunidad.

C. Oportunidades Internacionales.

d. Oportunidades Comerciales.
ARTICULO 6- 2 COMISIONES

a Nombramiento:

El Presidente, con la anuencia de la Junta Directiva, nombrara los Directores de
Comisiones, segun lo establece € Reglamento, sujeto a la ratificacion de la asambleg;
excepto la de finanzas que serd presidido por € Tesorero segun lo establece € articulo
5.4.5 de los Estatutos

b. Informes:
Todas las comisiones 0 encargados de proyectos estan obligadas a rendir un informe final
Por escrito dentro de los quince (15) dias siguientes de finalizar su gestion.

c. Comisiones Permanentes:

Se establecen las siguientes comisiones permanentes: Desarrollo Personal, Finanzas,
Admision, Extension y afiliacion de miembros, Premios, Relaciones Publicas y Mercadeo,
Asuntos y Relaciones Internacionales, Asuntos Comerciales y Senado.

d. Comisiones Especial es.

Se podran nombrar Comisiones Especiales con caracter tempora s a juicio de la Junta
Directiva se requiere.
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CAPITULO VII

PLANIFICACION

ARTICULO 7-1 COMISION DE PLANES ESTRATEGICOS:

A intervalos de no menos de uno (1) y no mas de tres (3) afios, se nombrard un comité de

planes estratégicos, segun lo establece & articulo 7- 1 de los reglamentos, a fin de que
considere detalladamente & futuro de la politica de |a organizacién a mediano y largo plazo, lo

mismo que sus procedimientos y finanzas, y larevision de ser necesario, de la estructura de la
organizacion.

CAPITULO VIII

SENADORES

ARTICULO 81 DEFINICION.

El premio conocido como “ Senaduria de la Camara Janior Internacional (JCI)”, que otorga filiacion
vitaliciaen la Organizacion y en € Senado de la JCI, podra ser conferido a Miembros o ex Miembros
Individuales como titulo honorifico por haber rendido servicios destacados ala Organizacion. La
obtencion de tal honor no dispensara alos miembros individuales del pago de sus cuotas regulares de
afiliacion ala Organizacion.

ARTICULO 82 RECOMENDACION Y APROBACION:

La Asamblea es la Unica entidad autorizada para recomendar y aprobar el otorgamiento de
unasenaduria.

CAPITULO IX

CUOTAS

ARTICULO 91 LAS CUOTAS SON:

9.1.1 De Admisién

9.1.2 Mensua

9.1.3 Detoma de posesion de la nueva Junta Directiva.
9.1.4 DeAniversario de la Camara Junior.
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9.1.5. De Afiliacion de la Asociacién de Camaras Juniors de Panama
9.1.6 De Afiliacion de Camara Janior Internacional.
9.1.7 Cualesguieraotros gie apruebe la Asamblea.

CAPITULO X

FINANZAS

ARTICULO 10-1 ANO FISCAL:

El afio fiscal de la organizacion coincidira con el afio civil.

ARTICULO 10-2 CONTABILIDAD:

El tesorero estara obligado a llevar |os registros de contabilidad por medio de los libros que
sean necesarios de acuerdo con las exigencias y leyes que existan en € pais, bgjo la
supervision de la Junta Directiva.

ARTICULO 10-3 FONDOSY VALORES:

El tesorero estara obligado a custodiar todos los fondos y valores de la Organizacion y debera
depositarse en e banco que autorice la Junta Directiva a nombre de la Organizacion. Los
cheques expedidos por €l tesorero deberan llevar dos firmas como minimo.

ARTICULO 10-4 COMISION DE FINANZAS:

La comision de Finanzas estaré formada por € Tesorero, Asesor Legal y tres miembros
activos elegidos por la Asamblea en la primera reunion del afio.

ARTICULO 10-5 ASIGNACION PARA GASTOS:

L os reglamentos incluiran disposiciones detalladas sobre los gastos autorizados de los
funcionarios y las condiciones bajo las cuales podran ser reembolsados.

ARTICULO 10-6 GASTOS ADMINISTRATIVOS:

L os gastos administrativos autorizados serén |os aprobados en el presupuesto.

ARTICULO 10-7 POLITICA ADMINISTRATIVA:

Los reglamentos incluirdn disposiciones detalladas sobre administracién de inventarios,

cuentas bancarias, desembolsos, firmas, sueldos, suministros, donativos y gastos de
actividades.
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CAPITULO XI

DELEGACIONES O REPRESENTACIONES

ARTICULO 11-1 REPRESENTACIONES:

Corresponde a la Asamblea designar a los miembros que representen a la Organizacion en

alguna Convencion, Conferencia, Congreso, Junta, Asamblea o cualquier otra reunion civica,
Institucional o privada.

ARTICULO 11-2 DELEGADOS:

El Presidente sera € jefe de la delegacion o e funcionario que é designe s forma parte de la
misma; de lo contrario, la Asamblea escogera a jefe de la delegacion.

CAPITULO XII

ELECCIONES

ARTICULO 12-1 ELECCION:

La Junta Directiva de la Organizacion, sera elegida separadamente por la mayoria de votos en
ladltima sesion del mes de noviembre de cada afo, excepto a Presidente anterior.

ARTICULO 12-2 SUCESION:

No se permitiré la reeleccion de ningiin miembro de la Junta Directiva para € mismo cargo
que desempefiaba 0 aguél parael cua fue elegido.

ARTICULO 12-3 REQUISITOS:

12.3.1 Obligacién Financiera.
Estar a diaen el pago de sus cuotas y cualquier otra deuda con la organizacion.

12.3.2 Edad
Nadie que celebre su cuadragésimo cumpleafios antes de asumir un cargo podré ser
electo 0 nombrado para desempefiarlo.

12.3.3 Asistencia:

A menos que por razones vélidas sea excusado por e Presidente del Comité de
Elecciones, todo candidato debera estar presente el dia de las elecciones.
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12.3.4 Afiliacién:
Todo candidato deberd cumplir un periodo minimo de tiempo en la organizacion:

- Seis meses para Secretario.

- Un afo para Tesorero

- Dos afios para Asesor Legal y Vicepresidente
- Tresanos para Presidente.

12.3.5 Requisitos Especificos:

12.3.5.1 Presidente
a El Presidente debe haber prestado servicios como funcionario de la organizacion
durante dos (2) periodos completos, uno de los cuales debera ser electo.
b. Haber sido Asesor Legal o Vicepresidente
c. Haber asistido a una ConvencionNaciona del territorio de la Republica de Panamé

Vacante:

En caso de muerte, incapacidad permanente, renuncia o cualquier dra causa que le
impida a Presidente desempefiar sus funciones, e Presidente Anterior asumira
automaticamente la presidencia y desempefiara € cargo hasta que se €lija un sucesor
gue reina los requisitos generales y especificos del cargo. Una vez encargado de la
presidencia, € Presidente Anterior por intermedio del Secretario informara a todos los
miembros de la OLM, la necesidad de recibir durante los proximos treinta (30) dias
candidaturas para e cargo de Presidente y la convocatoria de una Asamblea General
Extraordinaria para la eleccién correspondencia.

12.3.5.2 Paraser-Asesor Legd, haber sido miembro de una Junta Directiva de la
Organizacion.

12.3.6 Capacitacion:
Asistir a curso de Capacitacion para Candidatos a funcionarios locales.

ARTICULO 12- 4VOTACIONES:

La votacion sera secreta y ningn miembro podra depositar més de un voto y los mismos
deberén ser depositados persona mente por € Janior a momento de la eleccién.

ARTICULO 12- 5 JURAMENTO:

Todos los funcionarios deberan presentar el siguiente juramento al tomar posesion de su cargo
ante e Presidente € dia 11 de Diciembre. De no poder hacerlo entonces, lo antes posible
después de lafecha, tomaré posesion de sus cargos el primer dia del afio siguiente.
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JURO SOLEMNEMENTE QUE DESEMPENARE FIELMENTE EL CARGO (titulo) DE
LA CAMARA JUNIOR DE LA CIUDAD DE PANAMA, Y QUE ME ESFORZARE PARA
SERVIR DE EJEMPLO VIVO DE LA FILOSOFIA Y LOS IDEALES DE ESTA
ORGANIZACION Y QUE CUMPLIRE Y HARE CUMPLIR LA CONSTITUCION,
ESTATUTOSY REGLAMENTOS DE LA CAMARA JUNIOR EN TODO MOMENTO.

ARTICULO 12-6 VACANTES:

Cuando uno o varios miembros de la Junta Directiva, por muerte, renuncia, expulsion o
cualquier otra causa deje de cumplir con sus deberes, la Junta Directiva convocara a
elecciones para quince (15) dias después de conocido el hecho. Si resultara vana esta eleccion,
se hara una nueva convocatoria para siete (7) dias después, a fin de llenar las vacantes de
conformidad a o establecido en € articulo 12.3 del Estatutos.

Si resultara vana esta el eccidn, la Asamblea debera a los siete (7) dias siguientes, aprobar o no,
los candidatos sugeridos por comision de Planes Estratégicos.

ARTICULO 12- 7 COMITE ELECTORAL:

El Comité Electora estara formado por € Presidente Anterior y cuatro (4) miembros activos
elegidos por la Asamblea, por lo menos treinta (30) dias antes de la eleccién.

ARTICULO 12-8:

No podra formar parte del Comité Electoral ningln miembro activo que sea candidato a
eleccion.

ARTICULO 12-9 DEBERES DEL COMITE ELECTORAL :

12.9.1 Estaraacargo detodos los detalles de las elecciones.

12.9.2 Presentara ala Asamblea, para su discusion y aprobaciéon, las enmiendas a reglamento
de eleccion, siete (7) dias después de su nombramiento.

12.9.3 Recibira por escrito las postulaciones que individualmente le entreguen los candidatos
hasta siete (7) dias calendarios, antes de la fecha de las elecciones.

12.9.4 Harapublicas las postulaciones recibidas y aprobadas.

12.9.5 Dara aviso a los miembros del lugar y hora de las elecciones, por 10 menos, siete (7)
dias antes de las mismas.
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CAPITULO XIII

EMBLEMA, INSIGNIA, ETC.

ARTICULO 13-1 EMBLEMA:

El emblema oficial de la Organizacion serd € descrito en la Constitucion de la Camara Janior

Internacional (JCI). Se usard exclusivamente por la Organizacion en su papeleria,
publicacionesy demés documentos oficiales.

ARTICULO 13-2 DERECHO AL USO:

13.2.1 Solo los miembros debidamente &filiados a la Camara Janior podran usar insignia
oficial y sus adaptaciones, asi como e uso de las frases “dfiliada a la Camara Janior

Internacional (JCI)”.

13.2.2 Al terminar la afiliacion de un miembro, se le revocard inmediatamente su derecho al
uso de lainsignia oficia y sus adaptaciones asi como la frase indicada anteriormente.

CAPITULO XIV

REGLAS DE PROCEDMIENTOS

ARTICULO 14-1 DESIGNACION:

En cualquier momento que surja una diferencia entre estos Estatutos y la Constitucion de la
ONM 06 JCI, prevalecera lo establecido en esta Ultima.

CAPITULO XV

REFORMAS

ARTICULO 15-1 ENMIENDAS:

Cualquier proposicion presentada para enmendar o reformar estos Estatutos, debera ser
respaldada por la firma de la mitad méas uno de los miembros activos.

ARTICULO 15-2 APROBACION:

Este Estatuto podra ser enmendado o reformado mediante aprobacion de las dos terceras (2/3)
partes del total de los miembros activos, reunidos en sesion ordinaria o extraordinaria, previo
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aviso por escrito a cada uno de los miembros con quince (15) dias de anticipacion; aviso en €l
gue se haran constar las enmiendas propuestas.

ARTICULO 15-3 SUSPENSION DE LOSARTICULOS:

Todo articulo podréa ser suspendido mediante €l voto de las dos terceras (2/3) partes del total
de los miembros activos, reunidos sesion ordinaria o extraordinaria

ARTICULO 15-4 VIGENCIA:

15.4.1 FECHA

Estos Estatutos empezaran aregir €l dia primero (1) del mes de enero de dos mil cinco
y deroga en su totalidad a los Estatutos anteriores.

15.4.2 ENMIENDA
Todas las enmiendas a |os articulos entrarédn en vigor e mes siguiente a la aprobacion
de la enmienda, a menos que se designe de otra manera.

CAPITULO XVI

REGLAMENTOS

ARTICULO 16-1 REGLAMENTO:

Habr& un Reglamento de la organizacién que contendra las reglas y regulaciones relativas a
procedimientos y administracion.

ARTICULO 16— 2 ENMIENDAS:

Cualquier proposicion presentada para enmendar o reformar estos reglamentos, debera ser
respaldada por lafirma del 30% del total de miembros activos.

ARTICULO 16-3 APROBACION:

Este reglamento podrd ser enmendado o reformado mediante aprobacion de las dos terceras
(2/3) partes del total de los miembros activos, reunidos en sesién ordinaria o edraordinaria,
previo aviso por escrito a cada miembro con quince (15) dias de anticipacién; aviso en € que
se hara constar las enmiendas propuestas.

ARTICULO 16-4 SUSPENSION DE LOS ARTICULOS:
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Todo articulo podra ser suspendido mediante el voto de las dos terceras (2/3) partes del total
de los miembros activos presentes, reunidos en sesion ordinaria 0 extraordinaria.

ARTICULO 16-5 VIGENCIA:

Todas las enmiendas a los articulos de estos reglamentos entrarédn en vigor el mes siguiente a
la aprobacion.



Pégina 29 de 50

REGLAMENTOS



REGLAMENTOS

INDICE

CAPITULO

l.
.
[r.
V.
V.
VI

VI,
i

XI.
X.
Xl

XII.
XII.

NOMBRE
MIEMBRO, ADMISION

TRIBUNAL DE HONOR

ASAMBLEA GENERAL

DEBERES DE LA JUNTA DIRECTIVA
ACTIVIDADES DE PROGRAMAS O PROYECTOS
PLANIFICACION

SENADORES

CUOTAS

FINANZAS

RELACIONESPUBLICAS

CANDIDATURA

EDICIONESY PUBLICACIONESINTERNAS

Pégina 30 de 50

PAGINA

31
31
34
34
37
38
40
41
43
45
48
48
49



Pégina 31 de 50

CAPITULO I

ARTICULO1 NOMBRE:

El nombre se imprimira en € tipo de letra reconocida internacionalmente y adoptado por la
Camara Junior en sus pautas de identidad corporativa.

CAPITULO Il

ADMISION

ARTICULO 2-1 INICIACION DE MIEMBROS:

211

21.2

2.1.3

214

215

2.1.6

2.1.7

Cuaquier persona joven, entre las edades de dieciocho (18) a treinta y cuarenta (40)
ahos de edad, podra ser iniciada como miembro de la Organizacion.

L os aspirantes a miembros deben presentarse a una sesion especial de orientacion dela
organizacion, llenar una solicitud de ingreso, adjuntar dos fotos y entregarla a un socio
quien la refrendard como padrino.

La solicitud de ingreso sera estudiada por la comision de Admision, y ésta, la aprobara
0 desaprobara de acuerdo con las investigaciones, los informes de la Comision de
Afiliacion y Extension y de las consideraciones de cada uno de los miembros. La
recomendacion del aspirante sera efectiva por la votacion de mitad més uno de los
miembros presentes en cualquier reunion de la Comision de Admision y presentada a
la Asamblea para su aprobacion por |o menos una semana antes de su juramentacion.

El secretario de la Comisién de Admisién confeccionara un informe confidencial de las
reuniones en que la comision estudie las solicitudes de ingreso, para uso de la
Organizacion.

Todas las solicitudes de ingreso seran leidas en las sesiones ordinarias de la
Organizacion por un miembro de la Comison de Admision. Es obligacion de los
miembros de la organizacion suministrar cualquier informacion sobre los candidatos a
los miembros de la comisién de Admision, antes de la iniciacion de cualquier
aspirante.

El Director de la Comision de Admision o en su defecto el secretario de la misma,
notificara a aspirante en forma escrita, la resolucién de aceptacion tomada por la
Asamblea. En la misiva de notificacion se le informard a aspirante € dia de su
iniciacion, y € compromiso de pago de las cuotas de admision, de inscripcion en la
Organizacion Naciona e Internaciona y un mes de cuota.

En caso de que la solicitud de ingreso haya sido negada, la comision de Admision
presentara un informe por escrito de las causas que motivaron tal decision a la Junta
Directiva dentro de los cinco dias siguientes a tal negacion; y solamente se limitara a
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informar a padrino 0 a miembro que invitd a aspirante a la sesion ordinaria de la
Camara

2.1.8 Toda solicitud negada por la Comision de Admision, podra ser reconsiderada dentro de
las cuatro semanas siguientes a su negacion

ARTICULO 2-2 DEBERES DE LA COMISION DE ADMISION

2.2.1 Invedtigar laveracidad de la informacion contenida en las solicitudes de ingreso.

2.2.2 Lacomision de admision verificara por tesoreria si e candidato aceptado se encuentra
aPAZ Y SALVO, paraproceder a su juramentacion.

2.2.3 Presentar ala asamblea las solicitudes previamente aprobadas por dicha comision para
su aprobacion.

ARTICULO 2-3 REUNIONES:

2.3.1 Las reuniones de la Comisién de Admisién se celebrardn mensualmente o en otras
ocasiones gue la mayoria de sus miembros lo determine.

2.3.2 El quorum para las sesiones de la Comision de Admision estara compuesto por tres de

sus miembros, siempre y cuando uno de estos tres miembros sea € Director o
Secretario de la comision, o € funcionario de la Organizacion asignado ala comision.

ARTICULO 2-4 CARPETA DE INICIACION:

La comision de admision velara porque todos los miembros que se inicien, reciban una carpeta
de iniciacion conteniendo los siguientes articul os:

- Camné del Miembro

- Certificado que lo acredita como miembro.

- Undigtintivo JCI de solapa.

- Un panfleto de la Camara Janior de la Ciudad de Panama.

- Una copia de los Estatutos y Reglamentos de la Camara Janior de la Ciudad de

Panama.
- Unacopia de la Revistade la Organizacion
- Unainsignia de fieltro.

ARTICULO 2-5 JURAMENTO DEL MIEMBRO INDIVIDUAL.

El juramento del miembro individual sera el siguiente:
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Seré un hombre de fey principios

Sostendré la juventud en mi espiritu y en mi corazon;
Seré noble en mis sentimientos y en mis actos;

Seré amigo; compafiero y hermano para todos;

Seré un hombre de sacrificios y de bien;

Seré leal y honrado en todo y con todo;

Conservareé sano mi cuerpo y mi mente;

No tendré odios, rencores, ni egoismos,

Sabré perdonar y olvidar € dafio que me hicieren;

Y s los hombres son mis hermanos, |0s nifios seran como mis hijos y los ancianos como mis
padres.

Prometo solemnemente que serviré fielmente los propositos de la Camara Junior de la Ciudad
de Panama y que en todo momento defenderé sus ideales'y principios.

ARTICULO 2-6 LICENCIAS

Todo miembro activo podra solicitar por escrito a la Junta Directiva 0 a la Asamblea una
licencia a la Organizacié n, previo pago de la cuota naciond e internacional y la misma seré
valida solamente hasta el 31 de diciembre del afio en que fue solicitada. La licencia podré ser
renovada hasta por un afio maximo, y la misma debe ser solicitada a la Junta Directiva en
gercicio.

ARTICULO 2-7 EXPULSION DE MIEMBROS
Son motivos de expulsion:

2.7.1 Laegecucion voluntaria de actos contrarios a los principios fundamentales, Credo y
Propdsitos de la Organizacion Local, Nacional e Internacional.

2.7.2 Lacaumniaeinjuriade palabra o por escrito, contra un Janior o su familia
2.7.3 El abuso doloso de su condicion de Jinior en beneficio propio o ajeno
2.7.4 La usurpacion o retencion de fondos, documentos, equipos enseres o bienes de la

organizacion, de cualquier Camara Junior, Camara Jinior de Panama o de la Camara
Janior I nternacional.

ARTICULO 2-8

Es obligacion de la Organizacion notificar al miembro por escrito de la terminacion de su
afiliacion dentro de los cinco (5) dias siguientes a la notificacion y hacerlo publico en un

periédico de circulacion nacional .
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ARTICULO 2-9

Los miembros honorarios; miembros mayores y vitalicios pierden su condicion de tales
cuando, ajuicio de la Asamblea, dgjen de merecer ser miembro por incurrir en cualesguiera de
las causales descritas en €l articulo 2.7 de este Reglamento o por renuncia.

CAPITULO Il

TRIBUNAL DE HONOR

ARTICULO 31 COMISION DEL TRIBUNAL DE HONOR:

El tribuna de honor, cuando éste sea solicitado, estara conformado por dos Senadoresy tres
(3) miembros activos, todos elegidos por la Asamblea.

ARTICULO 3-2 DEBERES:

Investigar toda queja escrita presentada a la Junta Directiva, sobre la actuacion de uno o més
miembros de la Asamblea o la extraimitacion de funciones de cualquier funcionario de la
Junta Directiva. Terminada la investigacion fijara la fecha en que presentard informe por
escrito ala Asamblea para que, oidos los descargos del acusado, decida sobre la culpabilidad o
inocencia

3.2.1 Habiéndose hallado culpable a miembro, la Asamblea determinara la sancidn
correspondiente.

3.2.2 Habiéndose hallado inocente e miembro, no procedera subsiguientes procesos contra
é sobre los mismos hechos.
CAPITULO IV
ASAMBLEA

ARTICULO 4-1 ESTABLECIMIENTO DEL QUORUM:

El quérum seré establecido por el Asesor Legal en la primera sesion de cada mes, de acuerdo a
lainformacién suministrada por el Tesoreroy el Secretario.

ARTICULO 4-2 ASAMBLEAS:

Las Asambleas Generales Ordinarias se efectuardn los miércoles habiles a intervalos de 2
semanas, comenzando a las 7:00 p.m. El Secretario llamara a listay, de no haber el quérum
reglamentario, esperara hasta treinta (30) minutos, pasado los cuales volvera a pasar lista por
dltima vez.
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Parégrafo: Se entenderd por dia no habil, los nacionales establecidos en el Cédigo de trabajoy
los decretados por €l Gobierno; igualmente se considerara miércoles no habil aguellos
decretados por la Asamblea con una aprobacion de dos terceras (2/3) partes.

ARTICULO 4-3 FALTA DE QUORUM:

En caso de que no se pueda sesionar por falta de quoérum, el Secretario anotara en un acta
especial, el nombre de los miembros presentes después del segundo llamado y el Presidente, o

quien lo reemplace, declarard no efectuada la sesion.

ARTICULO 4-4 AUSENCIAS

Se anotara como asistencia por fines del registro de Secretaria, toda excusa y la misma se hara
constar en el acta de esa reunion. Cualquier excusa posterior, sera presentada por escrito a mas

tardar en la siguiente sesion.

ARTICULO 4-5 DURACION DE LA ASAMBLEA:

Las sesiones durardn hasta las 10:00 p.m. en punto. Se podra sin embargo, presentar una
mocion para extender la reunion antes de las 9:30 PM hasta terminar con lo que se discute o
hasta agotar €l Orden del Dia

ARTICULO 4-6 EXTENSION DE LA ASAMBLEA:

El Presidente podra, cuando asi lo amerite conveniente para la organizacion, extender la
duracion de las sesiones mediante votacion de ssimple mayoria

ARTICULO 4-7 PREPARACION DEL ORDEN DEL DIA:

El orden del dia a seguir en la Asamblea, sera preparado por € Secretario conjuntamente con
el Presidente. El mismo sera sometido a consideracion de la Asamblea una vez se le haya dado
lectura por Secretaria.

ARTICULO 4-8

El orden del dia podra ser aterado, modificado, adicionado o reducido en sus puntos a
voluntad de la Asamblea, en e momento en que € mismo esté sometido a consideracion.
Después de haber sido aprobado sélo podra ser alterado en el curso de la sesién mediante
mocion en este sentido, aprobado por la mayoria de la Asamblea.

ARTICULO 4-9

El orden general recomendado de los puntos a seguir por la Junta Directiva, sera €l siguiente:
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49.1. Invocacion
49.2. Recitacion del Credo Junior
49.3. Lecturade Actao Actas anteriores
4.9.4. Lecturade Correspondencia
495. Informes
495.1 Directiva
49.5.2 Comisiones
49.6. Asuntos Pendientes
4.9.7. Proposiciones
49.8. Asuntos Varios
499. Evauacion
4.9.10. Accion de Gracias

En las sesiones donde se vayan a iniciar nuevos miembros, se incluira € punto especia
“Iniciacion” inmediatamente después de “L ectura de Correspondencia’.

ARTICULO 4-10

La sesién quedara clausurada:

4.10.1 Cuando € Presidente, por si mismo o a solicitud de alguno de los miembros, solicite a
Asesor Lega la verificacion del quérum y se compruebe que éste ha sido roto.

4.10.2 Al agotarse el Orden del Dia.

4.10.3 A las 10:00 p.m. s no se ha presentado y aprobado ninguna solicitud de extension,
segun los articulos 4.5y 4.6.

ARTICULO 4-11

La mayoria absoluta de los juniors reunidos en sesion declara la voluntad de la Asamblea,
excepto en los casos en que la Constitucion, Estatutos, Reglamentos o Reglas de Robert
establezcan una mayoria determinada de acuerdo con el asunto que se esta debatiendo.

ARTICULO 4-12

Habra tres (3) modos de votacion:

VOTACION ORDINARIA

El Presidente puede solicitar € voto ordinario en la forma que crea mas conveniente. En la
votacion ordinaria todo junior puede pedir que su voto conste en Acta, pero esta solicitud debe
hacerla inmediata y publicamente. En casos de duda, cualquier miembro puede solicitar
inmediatamente |la verificacion de la votacion que es ha llevado a cabo.




Pégina 37 de 50

VOTACION NOMINAL
La votacion sera nominal siempre que asi 1o solicite algin miembro de la Asamblea, y ésta, en
votacion ordinariay sin discusion, lo acordare. El secretario llamara a listay e miembro, a

ser llamado, contestara Unicamente; SI, NO o en BLANCO, segln sea su voluntad. El
resultado de toda votacion nominal constara en Acta, con expresion de los nombres ¢k los

votantes y del voto que cada uno hubiese dado.

VOTACION SECRETA

La votacion secreta serd siempre que asi o solicite algin miembro de la Asamblea y ésta, en
votacion ordinariay sin discusion, lo acordase. Cada miembro expresard su voluntad en una
papeleta que paratal efecto la entregara el Secretario antes de la votacion. Esta papel eta puede
[levar lafirma del miembro que lo desee. En este tipo de votacion no habré lugar a rectificar, a
menos que & nimero votos recogidos no sea igual a de los miembros votantes. Cuando una
votacion secreta ha sido viciada dos veces, @ Secretario llamard a lista y € miembro
depositara su voto en una Urna que se colocara delante del  Presidente. Si esta votacion
resultase también viciada, € Presidente podra solicitar que cada miembro firme su papel eta.

ARTICULO 4-13

En los casos en que la Constitucion, Estatutos o Reglamentos exijan una mayoria de dos
tercios (2/3) s @ célculo resultare una fraccién de voto, se completara con un voto entero, sin
el cua se entendera que habra faltado la mayoria requerida.

CAPITULO V

DEBERESDE LA JUNTA DIRECTIVA

ARTICULO 51 PROGRAMA DE CAPACITACION PARA CANDIDATOSA
FUNCIONARIOS:

Se realizara un programa de capacitacion para funcionarios de asistencia obligatoria, para los
candidatos con €l fin de capacitarlos y prepararlos para los cargos que desempefiaran.

ARTICULO 52 ESTRUCTURA DE LA JUNTA DIRECTIVA

Recomendara a Comité Electoral la cantidad de Vicepresidentes que formara parte de la Junta
Directiva, y la determinara de acuerdo a la cantidad de miembros de la organizacion 30 dias
antes de la eleccion y de acuerdo a la siguiente tabla:

M embr esia Vicepresidente
Hasta 20 1
21 a40 2

41a70 3
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71a100 4
101 a 200 6
201 en adelante 8

ARTICULO 53

La Junta Directiva asignard las labores que desarrollard cada Vicepresidente, procurando
seguir las recomendaciones de la JCI.

CAPITULO VI

ACTIVIDADES DE PROGRAMAS O PROYECTOS

ARTICULO 6-1 DE LAS COMISIONES:

Salvo disposicion en contrario, todas las comisiones podran:
6.1.1 Elegir asusdirectivos.
6.1.2 Presentar, para consideracion de la Asamblea, reformas a sus reglamentos internos.

6.1.3 Ejercer solamente los poderes con gue fueron investidos.

ARTICULO 6-2

Todos los reglamentos internos de cualquier comision serén considerados anexos y formaran
parte de este reglamento, previa aprobacion de la Asamblea.

ARTICULO 6-3
Las comisiones estaran formadas por uno 0 més juniors, designados por la Asamblea o la
Junta Directiva, paralarealizacion de una tarea especificay necesaria para la buena marcha de

la organizacion.

ARTICULO 6-4

6.4.1 Se nombrara a un miembro activo como director para cada comision o proyecto
aprobado, €l cual estara sujeto a la ratificacion de la Junta Directiva o la Asamblea.

6.4.2 Cada director de comision o proyecto serd responsable de presentar un programa de
trabgjo y velar por la promocién, activacion, coordinacién, supervision y gecucion del
mismo.



Pégina 39 de 50

6.4.3 Presidira la comisién o proyectos e informard sobre € progreso de su comision o
proyecto a funcionario regponsable.

6.4.4 Estudiaralainformacion recibida relacionada con sus responsabilidades y recomendara
las medidas adecuadas a la Junta Directiva.

6.4.5 Es potestad de la Asamblea o de la Junta Directiva, & remover a Director, o €
miembro de cualquier comisién, si asu juicio, no se desempefiaa cabalidad.

ARTICULO 65

L as vacantes producidas en cualquier comision, cualesquiera sea la causa de la misma, seran
[lenadas de misma manera como se designaron |os miembros originales.

ARTICULO 6-6

Para organizar las actividades de la Organizacion en forma equilibrada y ordenada
hasta donde esto sea posible, se redizardn las actividades de programas y proyectos
segin e siguiente sistema de comisiones establecido bago los campos de
oportunidades.

OPORTUNIDADES INDIVIDUALES

Para promocionar la oportunidad al miembro individual de alcanzar su potencia persond
mediante programas de capacitacion.

- Comision de Desarrollo Personal

- Comision de Instructores

- Comision de Premios.

- Comision de Extensiéon 'y Afiliacion de miembros.
- Comision de Reuniones y Eventos.

OPORTUNIDADESEN LA COMUNIDAD

Para desarrollar la sensibilidad del miembro individual ante problemas sociales y su

conocimiento de la dinamica de la comunidad en la solucién de estos problemas mediante la
experiencia practica.

OPORTUNIDADES INTERNACIONALES

Para proporcionar la oportunidad al miembro individual de contribuir al desarrollo de la buena
voluntad, la comprension y la cooperacion entre todos los pueblos.
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- Comision de Asuntos 'y Relaciones Internacionales

- Comision de Capitulos Hermanos

OPORTUNIDADESCOMERCIALES

- Comision de Mercadeo y Relaciones Publicas.

ARTICULO 6-7 ADMINISTRACION DE ACTIVIDADES DE PROGRAMAS Y
PROYECTOS

Cada campo de oportunidades estara administrado para asegurar:

a Laeducacién del miembro individual.
b. El intercambio de experiencias entre los miembros.
C. Los registros pertinentes y la consecucion eficiente de informacion
d. Laevauacion critica de lo logrado
e El mantenimiento de enlaces entre el personal y organizaciones de interés.
f. Laextensa investigacion y amplificacion de los recursos.
CAPITULO VII

PLANIFICACION

ARTICULO 7-1 COMISION DE PLANES ESTRATEGICOS

La comision de planes estratégicos estara formada por un nimero no mayor de nueve (9)
miembros, entre los que estaran € Presidente en gercicio, € Presidente anterior y dos
funcionarios, dos Senadores y tres miembros con conocimiento y experiencia especial
recomendados por el Presidente en gjercicio y ratificados por la asamblea.

ARTICULO 7-2 PLANES ESTRATEGICOS

Sera la responsabilidad de la Comision de Planes Estratégicos, €l estudio y elaboracion de
planes de mediano y largo alcance para e mejor desarrollo de la organizacion. Dichos planes,
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una vez elaborados, deberan ser presentados a la Asamblea para su consideracion. Con €l fin
de cumplir con esta responsabilidad, |a comision debera:

a Revisar €l Plan Estratégico vigente cada cuatro meses y presentar un informe.

b. Los informes incluirdn las recomendaciones necesarias para modificar los aspectos del
plan estratégico que sea preciso poner a dia en vista de cambios en las circunstancias.

C. Proyecciones financieras para un afio mas, con e propdsito de que el plan estratégico
de la Organizacién, siempre cubra un periodo de tres (3) afios.

d. Presentar atencion especial en sus deliberaciones a asuntos que sean de importancia

para la organizacién en un periodo largo 0 mediano, y no preocuparse solamente por
las decisiones que afecten el plan de accion del afio.

ARTICULO 7-3 PLAN DE ACCION ANUAL:

El plan de accién anual sera preparado de la siguiente manera:

a Sera preparado de acuerdo con las pautas y clausulas del plan estratégico vigente.

b. La Junta Directiva presentarg, ante la comision de planes estratégicos, un plan de
accion para su andlisis. Este plan de accién incluira objetivos, normas, planes de
actividades, de plazos y actividades presupuestarias.

La Asamblea aprobara el plan de accién del afio.

CAPITULO VIII

SENADURIA

ARTICULO 81 SENADURIA

La Asamblea es la Unica entidad autorizada para recomendar o no una Senaduria, después de
conocer las caracteristicas que envuelven a la persona propuesta para €l cargo. Para optar a la
Honorable posicién de Senador JCI se requiere:

8.1.1 Tener un minimo de tres (3) afios en la Organizacion.

8.1.2 Haberse desempefiado meritoriamerte durante su trayectoria en la Organizacion.

ARTICULO 82
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Todo miembro de la OLM que logre ocupar un alto cargo de presidente del capitulo o
presidente nacional, y que cumpla con los requisitos del articulo anterior, autométicamente
ser& candidato alasenaduria.

ARTICULO &3

La mocion que recomienda otorgar una Senaduria, debera ser presentada ante el pleno por o
menos con quince (15) dias de anticipacion a su discusion y debe ir acompariada del
curriculum vitae del candidato y de la férmula econdmica viable para el pago de la Senaduria.
Pero, en ninglin momento ésta seré sufragada por el miembro a quien se le otorgase. La
solicitud ala JCI deberd ser firmada por el Presidente Necional  y € Presidente de la OLM.

ARTICULO 84 DERECHOS:

Un Senador, como tal, no estara calificado para ser electo funcionario de la Organizacion y no tendra
derechos especiales, excepto los otorgados alos miembros ordinarios de edad Junior, siempre que le

Senador se encuentre dentro de esaedad. Los Senadores que hayan pasado la edad Junior no tendran
ningUn derecho, excepto los que le otorgue de vez en cuando la Organizacion.

ARTICULO 85 REQUISITOS PARA INGRESAR AL SENADO.

Ademas de los requisitos que exige la JCI tanto para otorgar Senadurias a miembros actualesy  ex-
miembros, se requiere la votacion a favor de por o menos dos terceras (2/3) partes de los miembros
activos delaOLM

ARTICULO 86 EL SENADO DE LA OLM.

8.6.1 Objetivos:
Los objetivos del Senado seran:
a.1. Ofrecer un medio paralapromocion del comparfierismo y la amistad entre los Senadores, en las
esferas nacionales y locales.
a.2. Fomentar y promover contactos social es entre Senadores.

a.3. Constituir un recurso de capacitacion y desarrollo paralos miembros actuales.

8.6.2 Director:
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El Director del Senacb delaOLM sera nombrado por € o laPresidente (a) sujeto alimitaciones

presupuestarias, y Seraresponsable de preparar y despachar alos Senadores informacion de asuntos
relativos al Senado.

8.6.3 Estructura

El Senado no estara organizado de manera demasiada formal ni muy estructuraday € numero de
funcionarios serd e minimo necesario para desempefiar |as funciones administrativas basicas.
Conforme alas estipulaciones de esta Congtitucion, el establecimiento de una estructura para el Senado
estara sujeto una reglamentacion especial.

8.6.4 Limitaciones:

El Senado no participara en ninguna actividad que vaya en contra o puedair en contra del
proposito o las actividades de laJCI ONM u OLM no emitira anuncios publicos ni informes a
laprensasin la aprobacio n previade la OLM; y acatara todas | as estipulaciones y hormas

constitucionales de la OLM relacionadas con los Senadores como individuos 0 como grupo.

CAPITULO IX

CUOTAS

ARTICULO 9-1 CUQTAS:

L as cuotas obligatorias para los miembros de esta organizacion seran:
9.1.1 ADMISION: Cien balboas (B/. 100.00)

Esta cuota servira para cubrir los costos de materiales utilizados y eventos o reuniones
realizadas para motivar lainiciacion del nuevo miembro.

Adicionalmente, dicha cuota cubrird con los costos del pin de miembro, felpa y materiales
diversos que se le entregue a nuevo miembro. Esta cuota debera ser pagada en su totalidad
por €l nuevo miembro antes de la juramentacion.

9.1.2 MENSUAL: Veinte balboas (B/. 20.00)

Esta cuota se cargard ala cuentaindividual del junior € primer dia del mes.
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9.1.3 TOMA DE POSESION DE LA NUEVA JUNTA DIRECTIVA:

El monto correspondiente serd aprobado por la Asamblea, previa presentacion de una
proposicién. El Jinior debera pagar su cuota a més tardar €l dia del evento:

9.1.4 ANIVERSARIO DE LA OLM

El monto correspondiente sera aprobado por Asamblea, previa presentacion de una
proposicion. El Junior debera pagar su cuota a méstardar €l diadel evento-

9.1.5 AFILIACION A LA CAMARA JUNIOR DE PANAMA

El monto de esta cuota y la forma de pagarla se hara en concordancia con lo establecido por la
CAMARA JUNIOR DE PANAMA

9.1.6 AFILIACION A CAMARA JUNIOR INTERNACIONAL

El monto de esta cuota lo establecera la JCI. Se cargard a la cuenta € mes que sea exigido €
pago por la CAMARA JUNIOR DE PANAMA

ARTICULO 9-2 CUOTAS OBLIGATORIAS PENDIENTES:

Todo miembro que no haya pagado sus cuotas cesara temporalmente o definitivamente de ser
miembro, conforme al articulo 2-8, seccion 2.8.2 de El Estatuto.

ARTICULO 9-3

Las cuotas que establece € articulo 9-1 no son aplicables a los miembros honorarios,

benefactores y vitalicios. Estos miembros podran asistir a cualquier actividad de la Camara
Jinior, siempre que cubran las correspondientes cuotas especiales, s las hubiera, salvo
disposicion en contrario de la Asamblea.

ARTICULO 94

La Asamblea tendra potestad de adoptar cualesguiera otras cuotas obligatorias que considere
necesarias para el mejor desarrollo econdmico de la organizacion.
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CAPITULO X

FINANZAS
ARTICULO 10-1

La Comision de Finanzas tendrd a su cargo larevision y evaluacion del presupuesto anual que
presente la Junta Directiva y hacer |as debidas recomendaciones.

ARTICULO 10-2

Deberé evaluar econémicamente cualquier erogacion que involucre una suma mayor de cien
balboas (B/. 100.00) antes de ser presentada a la Asamblea para su aprobacion. Se exceptian
de esta disposicién los gastos administrativos regul ares aprobados en el presupuesto.

ARTICULO 10-3

La Comisién de Finanzas podra recomendar transferencias de partidas contempladas en €
presupuesto, las cuales deberan ser aprobadas por la Asamblea.

ARTICULO 10-4

La Comision de Finanzas participara con caracter de fiscalizadora de los intereses de la
Organizacion en todos los proyectos que hayan sido aprobados y que involucren € aspecto
financiero.

ARTICULO 10-5

La Comisién de Finanzas debera reunirse treinta (30) dias antes de la presentacion del
anteproyecto de presupuesto anual, para su andlisis.

ARTICULO 10-6

El quorum para las sesiones estara constituido por tres (3) de los miembros, sempre y cuando
uno de éstos sea € Director, Secretario 0 e funcionario de la Organizacion asignado a la
comision.

ARTICULO 10-7  FUNCIONARIOS:

La Comision exigird a los funcionarios y directores un presupuesto detallando los ingresos y
egresos estimados de cada una de las comisiones y proyectos que estdn bao su

responsabilidad.

ARTICULO 10-8
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La Comisién rendird un informe a pleno, siete (7) dias después de la presentacion de la
proposicion para emitir un veredicto al respecto, salvo ocasiores especiales que ameriten un
analisis mas especifico.

ARTICULO 10-9

El comité de Finanzas se reunira unavez al mesy decidirala horay los dias en que celebraran
las reuniones de la comision.

POLITICA FINANCIERA

ARTICULO 10-10 CUOTASY PATROCINIOS

10.10.1 Los gastos administrativos deberan ser sufragados por las cuotas mensuales de
los miembros.

10.10.2 La carpeta de iniciacion debera ser sufragada por la cuota de admision.

10.10.3 Los programas o proyectos podran ser financiados a través de patrocinios.

10.10.4 En d presupuesto de la organizacion se tomara en cuenta €l dinero de
patrocinios firmemente asegurados, pero no € de patrocinios condicionales o
esperados.

10.10.5 La organizacion debe redlizar por |o menos una conferencia anua de liderazgo

como actividad de recaudacion de fondos.

ARTICULO 10-11 INVENTARIO:

Todas las pertenencias de esta Organizacion seran registradas en nombre de la Organizacion.
El tesorero sera €l funcionario responsable de todas las pertenencias registradas en dicho
nombre. El mantendrd un inventario continuo de todas las pertenencias, incluso muebles,
equipos de oficinas y obsequios hechos a la Organizacion.

Al tomar posesion de su cargo, € nuevo tesorero asumira responsabilidades inmediatas de las
pertenencias de la Organizacion y firmara un inventario escrito de todos los articulos
recibidos, copias del cual seran enviadas a Presidente, a los Vicepresidentes y el Asesor
Legd.

ARTICULO 10-12

En toda venta de articul os o bienes de la organizacion a sus miembros u otra persona natural o
juridica, se debera cumplir con el Articulo 4-4 del Estatuto y debera cobrarse la sumatotal del
articulo en venta antes de que € mismo sea entregado. En caso de arrendamiento, € mismo
deber& cobrarse por adelantado.
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ARTICULO 10-13 CUENTAS:

Todos los fondos de la Organizacion seran depositados en cuentas bancarias en Panam@, sujeto
a que se tomen las medidas del caso para garantizar la seguridad de dichas cuentas.

ARTICULO 10-14 VENTAS DE ARTICULOS CON NOMBRE, INSIGNIA O CREDO:

Laventa o reventade cualquier articulo que pueda llevar el nombre o los nombres, lainsignia
0 e Credo de la Organizacion, habrd de ser aprobada en primer lugar por la Asamblea
General, quien tendra potestad para fijar restricciones ala venta o distribucion del mencionado
articulo.

ARTICULO 10-15 DESEMBOL SO:

Todos los desembolsos deberan efectuarse por medio de cheques o en la forma autorizada por
la Asamblea.

ARTICULO 10-16 DONATIVOS:

10.16.1 DONATIVOS SOLICITADOS
El tesorero tendra la responsabilidad de cultivar las relaciones con los
patrocinadores actuales y de obtener nuevos patrocinadores mediante un plan
definido de:

A. Revision de las posibilidades con corporaciones y fundaciones nacionales e
internacionales, etc.

B. Investigacion de sus intereses y antecedentes.

C. Conservacion de archivos adecuados sobre todas las OLM que disfruten o
hayan disfrutado de acuerdos financieros con patrocinadores.

D. Preparacion y presentacion de solicitudes de patrocinios.
10.16.2 DONATIVOSNO SOLICITADOS
La Junta Directiva, s |0 estima conveniente, podra aceptar donativos no solicitados en

materiales o efectivo si piensa que el donante goza de buena reputacion. Este sera empleado

en un gasto que figure en e presupuesto anua. El Tesorero deberd informar a Comité de
Finanzas sobre todos estos donativos.

ARTICULO 10-17 SUELDOS:
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Escala de Sueldos. La Junta Directiva establecera cada cierto tiempo las escalas de sueldos
para los empleados de la Organizacion.

ARTICULO 10-18 GASTOS DE ACTIVIDADES:

Los gastos en la promocion y realizacion de actividades de programas dentro de |os campos de
oportunidades y los temas de mayor énfasis y la contribucion de la organizacion, tendran

como limite la cantidad fijada por la Asamblea en e presupuesto anual.

En caso de las campafas de recaudacion de fondos, los gastos de la camparia, en cantidades
determinadas por la Junta Directiva, podran ser deducidos de los fondos recaudados en la
campaia durante el afio administrativo en curso.

ARTICULO 10-19 FONDOS DEL SENADO:

Las entradas netas provenientes de los honorarios del Senado, después de deducir los gastos
habran de ser usados para € desarrollo de la Organizacion.

CAPITULO XI

RELACIONES PUBLICAS

ARTICULO 11-1

La Comision de Relaciones Publicas estard formada de por 1o menos un (1) miembro activo,
escogido por el Presidente y ratificado por la Asamblea.

ARTICULO 11-2

Sus funciones serén las de velar por la buena imagen de la organizacién en la comunidad,
basado en las guias de accion de la Camara Janior Internacional.

CAPITULO XIlI

CANDIDATURAS

ARTICULO 12-1

Los candidatos a puestos de Junta Directiva, deberan entregar sus postulaciones por escrito al
comité electoral, por 1o menos, siete (7) dias antes de la fecha de las elecciones.
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CAPITULO XIl1

EDICIONES Y PUBLICACIONES INTERNAS

ARTICULO 13-1  EDITOR:

Un reglamento sera aplicado a toda publicacion que se edite dentro de la organizacion y que
sea distinta al boletin y revista oficiales de la Organizaciéon Cualquier miembro que desee

editar una publicacién, debera notificarlo por escrito a la Junta Directiva con una semana de
anticipacion.

ARTICULO 13-2  ETICA:

El texto de estas publicaciones debera redactarse con términos de respeto, ortografia y buena
redaccion.

ARTICULO 13-3  RESPONSABILIDAD:

Toda publicacion debera identificar con nombre propio a los membros responsables de la
edicion.

ARTICULO 13-4 FINANCIAMIENTO:

Las publicaciones seran sufragadas con los recursos financieros personales de sus autores.
Queda prohibido utilizar los recursos de la organizacion para la edicion y reproduccion de las
publicaciones.

ARTICULO 13-5 DIVULGACION:

La divulgacion de estas publicaciones queda restringida a los miembros de |a Organizacion.

Paragrafo.  Estas publicaciones deberan llevar impreso: SOLO PARA LA CIRCULACI ON
INTERNA DE LA CAMARA JUNIOR DE LA CIUDAD DE PANAMA.

ARTICULO 13-6 SANCIONES:

Cuando se violen cualquiera de los articulos anteriores, la Asamblea determinara la sancion
correspondiente, previa investigacion de una comision.

ARTICULO 13-7  REVISTA OFICIAL:

Larevista LIDERES publicacién oficial de la Organizacion.
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CUADRO DE MOCIONES PARLAMENTARIAS

MOCIONES Debe ser Puede ser Puede ser Requiere Puede ser Puede inte-
PRIVILEGIADAS (1) secundada  enmendada debatida votacion recon- rrumpirse al
Sderada orador

1. Fijar lahoradelaproxima S S ?3) % (4) No (9) No

reunion

2. Clausura Si No No ) No (9) No

3. Receso S S ?3) % No (9) No

4., Cuestion de privilegio No No No P. (5) Si 9

5. Ordenes dedl dia No No No P. 1/3 No 9

MOCIONES SUBSIDIARIAS

1

g.I)Dejar sobre la mesa Si No No 7 No No

7. Cuestion previa Si No No 2/3 (6) Si No

8. Limitar ladiscusion S S No 2/3 S No

9. Posponer definitivamente S S g Y% S No

10. Referir aun comité Si S El Y% S No

11. Discusion genera bajo Si S g % No (9) 9

reglamentos diferentes

12. Enmendar Si S 7) R Si No

13. Posponer indefinidamente Si No g R Si No

MOCIONES PRINCIPALES

2

(14) Mocién principal para Si Si g 7 Si No

asuntos generales

15. Levantar de lamesa S No No % No (9) No

16. Reconsiderar S No ) Y% No S

17. Anular S S El % (8) S No

18. Presentaciones de asuntos No No No 2/3 S

especiales

MOCIONES PRINCIPALES

INCIDENTALES (2)

19. Suspensidn temporal de los S No No 2/3 No No

reglamentos

20. Retirar una mocion No No No Y S No

21. Objetar una consideracion No No No 2/3 S g

22. Cuestion de orden No No No P. (5 No Ef

23. Apelacion de unadecision S No 9 ¥ Si 9

presidencial

24. Divisién No No No 9

25. Pase de lista S No No Y% 9

NOTA: Las mociones privilegiadas aparecen numeradas del uno al trece (inclusive) en orden de precedencia.

(2) En orden de precedencia (6) 2/3 significa dos tercios del nimero de votos

(2) Sin orden de precedencia (7) Debatible solo cuando la mocién a que se aplica es
debatible.

(3) Mocion original no debatible, enmienda debatible. (8) De haber sido anunciada requerira tan solo smple
mayoria; de otraforma o de estar presente una minoriade
los miembros, necesitara una mayoria de 2/3

(4) Y2 significala mitad mas uno del total de votos. (9) No, pero de ser rechazada puede volverse a presentar

(5) Requiere solo ladecision de la presidencia; voto a cabo de un periodo razonable de tiempo.

mayoritario en caso de que no se acepte ladecision

presidencial.
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